PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA W PRZEDSZKOLU NR 437 W WARSZAWIE UL. TRAKT LUBELSKI 89
PODSTAWY PRAWNE:
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996) 

· Rozporządzenie z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek   (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611) 
· Rozporządzenie MENiS z 31.12.2002 w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69) ze zm.
· Rozporządzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. nr 135, poz. 1516) ze zm.
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Załącznik:
1) Protokół powypadkowy
Dyrektor zapewnia dzieciom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i poza jego terenem.

BUDYNEK, WYPOSAŻENIE PRZEDSZKOLA, TEREN PRZEDSZKOLNY
1. Budynek jest wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem i posiada plan ewakuacji. 

1. Plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w korytarzu głównym, w miejscu widocznym i łatwo dostępnym.

2. Drogi ewakuacyjne oznaczone są w sposób wyraźny i trwały.

3. Teren przedszkola jest ogrodzony.
5.  Piaskownice zabezpieczone są przed wchodzeniem do niej zwierząt, okresowo wymienia się piasek.
6. Wejście na teren przedszkola jest zabezpieczony uniemożliwiając samowolne wyjście dziecka poza teren placówki.

7. W czasie opadów śniegu przejścia do przedszkola i na terenie przedszkola oczyszczane będą ze śniegu i lodu oraz posypywane piaskiem.

8. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola lub w ogrodzie przedszkolnym przeprowadzane będą pod nieobecność w tych pomieszczeniach lub na tym terenie dzieci i innych osób.

11. Urządzenia higieniczno-sanitarne są utrzymywane w czystości i sprawne technicznie. 
12. Środki czystości przechowywane są w miejscu niedostępnym dla dzieci.

13. Pomieszczenia przedszkolne są właściwie oświetlone, ogrzane i wentylowane.

14. Stoliki, krzesła i inne elementy wyposażenia, w tym łazienek są dostosowane do wzrostu dzieci.

15. Sprzęt, wyposażenie przedszkola oraz sprzęty i urządzenia w ogrodzie są bezpieczne,  dostosowane do możliwości dzieci i posiadają  odpowiednie atesty lub certyfikaty.

16. Urządzenia w ogrodzie przedszkolnym są codziennie sprawdzana przez pracownika przedszkola.
17. Kuchnia i inne pomieszczenia są wyposażone w sprzęt sprawny technicznie. 
18. Instrukcje bezpiecznej obsługi wywieszone są, w widocznym miejscu przy maszynach i innych urządzeniach technicznych lub w ich pobliżu.

19. Gorące posiłki podaje się dzieciom w salach. Dzieci mają dostęp do wody w ciągu całego dnia.

20. Przedszkole jest podłączone do miejskiej sieci wodociągowej, z wodą zdatną do picia.

21. Sale zajęć wietrzone są podczas pobytu dzieci w ogrodzie lub spaceru.

22. Pomieszczenia, do których wzbroniony jest dostęp osobom nieuprawnionym, są odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostępem np. kuchnia, magazyny, pomieszczenia techniczne.
23. W salach, w których odbywają się zajęcia, zapewnia się temperaturę co najmniej 18oC.

24. Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie temperatury, o której mowa w pkt.23, dyrektor może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący.

25. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony:

· jeżeli temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi –15°C lub jest niższa,

· jeżeli na terenie przedszkola nastąpiły zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci.

26. Jeżeli sale, w których mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdującego się w nich wyposażenia zagraża bezpieczeństwu, nauczyciel nie może rozpocząć zajęć.

27. Jeżeli zagrożenie bezpieczeństwa pojawi się w czasie zajęć, nauczyciel niezwłocznie je przerywa i wyprowadza dzieci z sali.

28. Na terenie budynku  przedszkola, w tym także w kuchni  znajdują się oznakowane apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
29. Wszyscy nauczyciele w przedszkolu podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

30. Dyrektor przedszkola organizuje wstępne i okresowe szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla wszystkich pracowników zgodnie z odrębnymi przepisami.
31. Dyrektor odpowiada za wdrażanie i przestrzeganie przepisów i procedur w zakresie bezpieczeństwa w przedszkolu jako pracodawca i w ramach nadzoru pedagogicznego.

32. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola mają obowiązek przestrzegać przepisów i procedur w zakresie bezpieczeństwa w przedszkolu. 

KONTROLE TECHNICZNE

1. Przynajmniej raz w roku dyrektor dokonuje kontroli budynku i ogrodu przedszkolnego pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z placówki, szczególnie jeśli przerwa w funkcjonowaniu przedszkola wynosi co najmniej 2 tygodnie.
2. Dyrektor powinien sprawdzić przede wszystkim: 

· stan zewnętrzny budynku – elewacja, dach, rynny, gzymsy, kominy, schody wejściowe, barierki, oświetlenie nad wyjściami ewakuacyjnymi;
· korytarze, schody – ewentualne ubytki, balustrady, oznaczenia dróg ewakuacyjnych;
· sale pobytu dzieci – wyposażenie i  zabawki, oświetlenie, dostosowanie sprzętu do wzrostu dzieci , ogrzewanie - osłonięcia kaloryferów; 

·  sale zajęć ruchowych – sprzęt; 
· łazienki  - stan urządzeń; 
· magazyny; 

· zaplecze kuchenne; 
· oświetlenie; 
· instalacje elektryczną, wentylacyjną, gazową, wodno-kanalizacyjną, zabezpieczenie przeciwpożarowe;
· urządzenia na placu zabaw.

3. Po przeprowadzeniu kontroli sporządza się protokół, który  przekazuje się do organu prowadzącego przedszkole.
4. Terminy wymaganych kontroli specjalistycznych instalacji:

· odgromowa – nie rzadziej niż raz na 5 lat

· elektryczna – raz  w roku

· gaśnice – zgodnie z zaleceniem producenta

· gazowa – raz w roku

ORGANIZACJA PRACY

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o  podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego dopuszczone przez dyrektora i wpisane do przedszkolnego zestawu programów.

2. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców.
3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
4. Formami pracy w przedszkolu są:
1) zajęcia i zabawy dowolne

2) zajęcia obowiązkowe

a) codzienne zajęcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane przez nauczyciela

b) czynności samoobsługowe i prace użyteczne dzieci 

c) spacery

d) wycieczki

e) uroczystości przedszkolne 

3) sytuacje okolicznościowe

5. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze planowane i kierowane przez nauczyciela są każdego dnia zróżnicowane i zakładają aktywność każdego dziecka odpowiednio do potrzeb i możliwości.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
7.  Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć dodatkowych i zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut;

2)  z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut.

8. Czas trwania zajęć w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut. Prowadzenie tych zajęć może być w czasie dłuższym lub krótszym odpowiednio do potrzeb i możliwości dzieci. 
9. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. 
WYCHOWANIE FIZYCZNE, SPORT I TURYSTYKA

1. W przedszkolu codziennie prowadzone są ćwiczenia poranne, co najmniej 2 razy w tygodniu zestawy zabaw ruchowych, pojedyncze zabawy ruchowe w ciągu dnia, codzienne spacery i zabawy na świeżym powietrzu.
2. Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do wieku dzieci i ich sprawności fizycznej.

3. Dziecko skarżące się na dolegliwości zdrowotne nie bierze udziału w zajęciach ruchowych, o czym należy poinformować rodziców (prawnych opiekunów).

4. Ćwiczenia i zabawy ruchowe prowadzone są z zastosowaniem metod i przy wykorzystaniu przyborów i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo dzieci.

5. Nauczyciele zapoznają dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń ( w tym pokaz sposobu wykonania) oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
6. Podczas pobytu na placu zabaw, dzieci mogą wejść na sprzęt terenowy tylko wtedy, jeśli obok czuwa i asekuruje dziecko nauczyciel lub inna osoba wspomagająca w opiece nad dziećmi.

7. Podczas pobytu na placu zabaw furtka i brama wjazdowa są zamknięte w sposób uniemożliwiający dziecku wyjście na zewnętrz. 
8. Ilość osób opiekujących się grupą podczas pobytu na placu zabaw to nie mniej niż 1 osoba na 15 dzieci.

9. Przed wyjściem z budynku przedszkola oraz po powrocie nauczyciel przelicza dzieci.

10. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel  obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając  dzieci z miejsca  zagrożenia  oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora.   

11. Przedszkole może organizować wycieczki:

a) programowe – związane z realizacja programu np. na pocztę , do biblioteki, do sklepu, itp. – piesze lub wyjazdowe

b) imprezy wyjazdowe np. do kina, teatru, jednodniowy wyjazd, itp.

12. Wycieczkę przygotowuje się pod względem programowym i organizacyjnym. Dzieci i rodzice muszą być powiadomieni o:

a) celu wycieczki

b) trasie wycieczki

c) harmonogramie 

d) regulaminie wycieczki

13. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole musi być zgłoszony na druku „Karta wycieczki”. Zawiera w szczególności listę uczestników, imię i nazwisko kierownika oraz liczbę opiekunów. Kartę wycieczki zatwierdza dyrektor. 

14. Najpóźniej - dzień wcześniej o wycieczce powinni być powiadomieni rodzice dzieci. Rodzice jednorazowo na piśmie, na pierwszym zebraniu w roku szkolnym, wyrażają zgodę na udział dziecka w wycieczce, za wyjątkiem wycieczek pieszych - wyjść w celu realizacji  obowiązującego programu  np. na pocztę, do sklepu.

15. Liczba przewożonych osób w autokarze nie może być większa niż liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

16. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spośród pracowników. 
17. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczególności:

a) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,

b) zapewnia warunki do pełnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje nadzór w tym zakresie,

c) zapoznaje uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania,

d) określa zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

e) nadzoruje zaopatrzenie uczestników w sprawny sprzęt i ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy,

f) organizuje transport i  wyżywienie,

g) dysponuje środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki lub imprezy,

h) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakończeniu.

18. Opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel. 

19. Opiekun w szczególności: 

a) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu dziećmi,

b) współdziała z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

c) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa,

d) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

20. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegają dobrowolnemu (decyzja rodziców) ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
21. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza teren przedszkola liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece przedszkola, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać.
22. Rodzice dzieci mających problemy w czasie poruszania się pojazdami mechanicznymi zobowiązani są do przedłożenia instruktażu dotyczącego sprawowania opieki.

23. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, przejazdu, zwiedzania oraz po przybyciu do punktu docelowego. Nauczyciele zabierają ze sobą listę imienną uczestników.
24.  Kierownik wycieczki , za zgodą dyrektora przedszkola może pełnić także funkcje opiekuna wycieczki.
25. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas niesprzyjających warunków atmosferycznych.
WYPADKI OSÓB POZOSTAJĄCYCH POD OPIEKA PRZEDSZKOLA
1. Pracownik przedszkola, który pierwszy zauważył wypadek, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, zawiadamia dyrektora, następnie sprowadza fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O każdym wypadku dziecka zawiadamia się niezwłocznie:

a) dyrektora,

b) rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego,

c) pracownika służby BHP,

d) organ prowadzący,

e) o wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty,
f) o wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłoczne inspektora sanitarnego.

3. Zawiadomień, o których mowa w punktach a-f, dokonuje dyrektor bądź upoważniony przez niego pracownik przedszkola.

4. Do czasu rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy, zwany dalej „zespołem”, dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku, wykluczając dopuszczenie osób niepowołanych.

5. Czynności związane z zabezpieczeniem miejsca wypadku wykonuje dyrektor lub inny upoważniony pracownik przedszkola.

6. Członków zespołu powołuje dyrektor.
7. Zespół przeprowadza postępowanie powypadkowe i sporządza dokumentację powypadkową, w tym protokół powypadkowy.

8. W skład zespołu wchodzą: pracownik służby BHP oraz społeczny inspektor pracy.

9. Jeżeli z jakichkolwiek powodów nie jest możliwy udział w pracach zespołu jednej z osób, o której mowa w punkcie 8, dyrektor powołuje w jej miejsce innego pracownika przedszkola przeszkolonego w zakresie BHP.

10. Jeżeli w pracach zespołu nie mogą uczestniczyć wszystkie osoby wymienione w punkcie 8, w skład zespołu wchodzą: dyrektor oraz pracownik przedszkola przeszkolony w zakresie BHP.

11. W pracach zespołu może uczestniczyć przedstawiciel: organu prowadzącego, kuratora oświaty lub rady rodziców.

12. Przewodniczącym zespołu jest pracownik służby BHP lub społeczny inspektor pracy.
13.  Jeżeli w zespole nie mogą uczestniczyć wymienione osoby, przewodniczącego zespołu wyznacza dyrektor spośród pracowników przedszkola.

14. W sprawach spornych członek zespołu, który nie zgadza się ze stanowiskiem przewodniczącego, może złożyć zdanie odrębne, które odnotowuje się w protokole powypadkowym.

15. Przewodniczący zespołu poucza poszkodowanego lub reprezentujące go osoby o przysługujących im prawach w toku postępowania powypadkowego.
16. Z treścią protokołu powypadkowego i innymi materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się:

a) poszkodowanego pełnoletniego,

b) rodziców (opiekunów) poszkodowanego małoletniego.

17. Protokół powypadkowy doręcza się osobom uprawnionym do zaznajomienia z materiałami postępowania powypadkowego.

18. Jeden egzemplarz protokołu powypadkowego pozostaje w przedszkolu.

19. Organowi prowadzącemu i kuratorowi oświaty protokół powypadkowy doręcza się na ich wniosek.

20. Protokół powypadkowy podpisują: członkowie zespołu oraz dyrektor.
21. W ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego osoby, o których mowa w punkcie 15. mogą złożyć zastrzeżenia do ustaleń protokołu. Zastrzeżenia składa się ustnie lub pisemnie przewodniczącemu zespołu.

22. Zastrzeżenia rozpatruje organ prowadzący przedszkole.

23. Zastrzeżenia mogą dotyczyć w szczególności:

· niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych dla ustalenia stanu faktycznego,

· sprzeczności istotnych ustaleń protokołu z zebranym materiałem dowodowym.
24. Po rozpatrzeniu zastrzeżeń organ prowadzący przedszkole może:

· zlecić dotychczasowemu zespołowi wyjaśnienie ustaleń protokołu lub przeprowadzenie określonych czynności dowodowych;

· powołać nowy zespół celem ponownego przeprowadzenia postępowania powypadkowego.

25. Rejestr wypadków prowadzi dyrektor.
26. Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia im.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Procedury bezpieczeństwa obowiązują wszystkich pracowników przedszkola od dnia 3.09.2018r.
                                                                          ………………………………………………….

Podpis dyrektora

Załącznik nr 1

PROTOKÓŁ POWYPADKOWY  nr ……………
Zespół powypadkowy w składzie:

przewodniczący 
…………………
(imię i nazwisko, stanowisko)

 członek 

(imię i nazwisko, stanowisko)

dokonał w dniu ………………….. ustaleń dotyczących okoliczności i przyczyn wypadku, jakiemu w dniu 

……………………….. o godz. ……………….uległ(a)  
………………………………………………

                                                                                                           (imię i nazwisko )
Wychowanek, rodzic, pracownik przedszkola*
…………………

                                                                                                     (nazwa i adres przedszkola)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

 urodzony(a)……………………………………………….zamieszkały(a) …………………………………………………………...

                                                                                                        (adres domowy)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Rodzaj wypadku (śmiertelny, zbiorowy, ciężki, lekki) 
………………..
Rodzaj urazu i jego opis 
………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Udzielona pomoc ………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Miejsce wypadku 
………………….
Rodzaj zajęć/czynności 
………………….
Opis wypadku - z podaniem wydarzenia, które spowodowało wypadek i przyczyn wypadku 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Imię i nazwisko oraz funkcja osoby sprawującej nadzór nad poszkodowana osobą w chwili wypadku

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Czy osoba sprawująca nadzór nad poszkodowana osoba była obecna w chwili wypadku w miejscu, w którym zdarzył się wypadek (jeżeli nie – podać z jakiej przyczyny)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Świadkowie wypadku:
1) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko, miejsce zamieszkania)

2) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(imię i nazwisko, miejsce zamieszkania)

3) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko, miejsce zamieszkania)

Proponowane środki zapobiegawcze, zarządzenia
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Poszkodowanego, jego rodziców (prawnych opiekunów) zapoznano z treścią niniejszego protokołu oraz pouczono o możliwości, sposobie i terminie złożenia zastrzeżeń. 

Podpisy pouczonych

Wykaz załączników do protokołu, w tym zastrzeżeń jeżeli złożono je na piśmie: 

……………………………………………………………………………..………..

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

Podpisy członków zespołu powypadkowego:

……………………………………………………………………………..………..

……………………………………………………………………………………….

Data sporządzenia protokołu 


                                                                    …………………………………………….                                                      ……………………………..……

          pieczęć przedszkola                             podpis dyrektora / pieczątka  imienna
Potwierdzenie przez osoby uprawnione: 

1) Zapoznania z protokołem i innymi materiałami postępowania powypadkowego

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

2) Złożenie zastrzeżeń na piśmie:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) Otrzymanie protokołu

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
* niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 2

REJESTR WYPADKÓW

	L.P.
	imię i nazwisko dz., oddział/

inny podmiot
	data i rodzaj wypadku
	miejsce wypadku i rodzaj zajęć
	rodzaj urazu i jego opis
	okoliczności wypadku
	udzielona

pomoc
	środki zapobiegawcze, wydane zarządzenia
	uwagi
	podpis dyrektora
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Załącznik nr 3
KARTA WYCIECZKI

Termin wycieczki (imprezy) ………………………………ilość dni  …………………………………  

Grupa przedszkolna……………………………………………………………………………………..
Cele i założenia programowe wycieczki (imprezy):

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Trasa wycieczki (imprezy): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Liczba uczestników ........................................
Kierownik (imię i nazwisko) …………………………………………………………………………………
Liczba opiekunów: ..........................................
Środek lokomocji ……………………………………………………………………………………………..
OŚWIADCZENIE
Zobowiązuje się do przestrzegania przepisów dotyczących zasad bezpieczeństwa na wycieczkach i imprezach dla dzieci i młodzieży.

Kierownik wycieczki

…………………...……………………………... 

                                                                                                               (podpis)

     Opiekunowie wycieczki    

          (imię i nazwisko oraz podpisy)                                                                                                                                                                       

…………………………………………………………………………..……….……..   -  ………………….
…………………………………………………………………………..……….……..   -  ………………….
…………………………………………………………………………..……….……..   - …………………..
…………………………………………………………………………..……….……..   -  ………………….
…………………………………………………………………………..……….……..   -  ………………….
HARMONOGRAM WYCIECZKI/IMPREZY
	Data i godz. wyjazdu
	Ilość km
	Miejscowość
	Program
	Adres punktu noclegowego i żywieniowego

	
	
	
	
	


                                                                                                                           Zatwierdzam

.......................................

                                                                                                       (Pieczęć i podpis dyrektora )

W załączeniu:

· Lista uczestników wycieczki

· Regulamin wycieczki

· Zgoda rodziców
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